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Asnjé pjesé e kétij materiali nuk mund té printohet, kopjohet, shuméfishohet né ¢do formé
elektronike ose té shtypur, ose né ¢do formé e shuméfishimit tjetér pa pajtimin e Organizatés pér
Integrim dhe Zhvillim Social — Follow Up.

"Ky aktivitet | Organzatés pér Integrim dhe Zhvillim Social — Follow Up, mbéshtetet nga Qendra
Kosovare pér Studime Gjinore, pérmes projektit “Monitorimi dhe llogaridhénia me ndjeshméri
gjinore".

Pérmbaijtja e kétij publikimi éshté pérgjegjési ekskluzive e Organizatés pér Integrim dhe Zhvillim
Social — Follow Up dhe nuk pasqyron domosdoshmérisht piképamjet e Qendrés Kosovare pér
Studime Gjinore.

RRETH FOLLOW UP

Organizata pér Integrim dhe Zhvillim Social — Follow Up éshté organizaté jo-geveritare dhe jo-
fitimprurése e cila synon té kontribuojé né fugizimin e grupeve té margjinalizuara dhe té
promovojé baraziné gjinore, té drejtat e njeriut dhe zhvillimin social né Kosové.
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Raporti Preliminar i Monitorimit té Zbatimit té Planit Lokal té Veprimit pér Barazi Gjinore
pér Komunén e Lipjanit éshté dokument monitorues i pérgatitur nga Organizata pér Integrim
dhe Zhvillim Social — Follow Up né kuadér té programit té& saj pér barazi gjinore dhe fugizim té
komuniteteve. Qéllimi i kétij raporti éshté monitorimi dhe vlerésimi i zbatimit té objektivave dhe
masave té pércaktuara né Planin Komunal té& Veprimit pér Barazi Gjinore t&€ Komunés sé Lipjanit.

Ky dokument ofron njé véshtrim kritik mbi pérparimet, sfidat dhe mésimet e nxjerra gjaté
periudhés sé monitorimit, dhe ka pér synim té kontribuojé né pérmirésimin e pérgjegjshmérisé
institucionale dhe rritjen e transparencés né zbatimin e politikave pér barazi gjinore né nivel lokal.
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Hyrje

Komuna e Lipjanit miratoi Planin Lokal té& Veprimit pér Barazi Gjinore (PLVBGJ) 2024-2026 né
prill 2024, duke u pozicionuar ndér komunat e para né Kosové gé e harmonizojné plotésisht
legjislacionin vendor, gjegjésisht Ligjin nr. 05/L-020 pér Baraziné Gjinore dhe Programin
Kombétar pér Barazi Gjinore 2020-2024, me standardet ndérkombétare, si CEDAW, Objektivin 5
té Agjendés 2030 dhe Kartén Evropiane pér Barazi té€ Grave dhe Burrave né Jetén Vendore. Né
kuadér té projektit Gender Equality Facility (GEF), té financuar nga Bashkimi Evropian dhe té
zbatuar nga UN Women Kosové, u parapa edhe njé vlerésim i ndérmjetém (mid-term review), né
ményré gé komunat t€ marrin sinjalet e para pér progresin dhe boshlléget, shumé pérpara fazés
pérfundimtare té raportimit. Organizata vendore “Follow-Up”, e kontraktuar nga Qendra Kosovare
pér Studime Gjinore, angazhoi ekspert pér monitorimin dhe vlerésimin e kétij Plani.

Ky vlerésim mbulon periudhén prill 2024 — mars 2025 dhe synon té pérgjigjet né tri pyetje
kryesore:

1. Sa ka avancuar Lipjani drejt objektivave t&¢ PLVBGJ-sé pas vitit t€ paré té zbatimit?

2. Cilat jané boshlléget dhe pengesat kryesore gé po e ngadalésojné ose shtrembérojné
zbatimin?

3. Cfaré masash korrigjuese mund té€ ndérmerren tani, né ményré gé né fund té vitit 2026
komuna té demonstrojé rezultate t&¢ matshme dhe té pérputhshme me kérkesat e GEF-it
dhe kornizave kombétare?

Raporti éshté konceptuar si mjet praktik menaxherial: ai nuk synon té prodhojé njé studim
akademik, por t'u ofroj¢ vendimmarrésve lokalé, gjegjésisht, Kryetarit, drejtorive sektoriale,
Kuvendit Komunal dhe veté Komitetit Komunal pér té Drejtat e Njeriut dhe Baraziné Gjinore, njé
pasqyré té qgarté dhe té verifikueshme té gjendjes faktike, bashké me rekomandime té
zbatueshme. Né kété kuptim, hyn né lojé edhe dimensioni i llogaridhénies ndaj qytetaréve:
PLVBGJ-ja, krahas buxhetit komunal dhe planit zhvillimor, &shté njé prej dokumenteve me ndikim
té drejtpérdrejté né jetén e grave, vajzave dhe grupeve té tjera t& margjinalizuara. Publikimi i
gjetieve dhe rekomandimeve éshté pra pjesé e detyrimit pér transparencé, por edhe njé
instrument edukues pér komunitetin vendor, i cili ka té drejté té dijé se si shfrytézohen taksat dhe
fondet e donatoréve.

Vlerésimi ndjek njé metodologji t&€ metodave mikse transfomative (mixed-methods
transformative), t& ndértuar mbi tri shtylla teorike: qasjen gjinore-transformuese t€ UN Women,
kriteret OECD DAC dhe udhézimet pjesémarrése té Spotlight Initiative. Kjo gjithmoné duke e
pérshtatur até me realitetin operativ té njé administrate lokale né Kosové: burime njerézore té
kufizuara, cikél buxhetor vjetor dhe procese raportimi kryesisht manuale. Né kapitullin gé vijon
shpjegohet né detaje se si jané kombinuar intervistat, dokumentet zyrtare, matrica e monitorimit
dhe vézhgimi online pér té trianguluar té dhénat dhe pér té siguruar besueshmériné e gjetjeve.



Struktura e raportit vazhdon si mé poshté: kapitulli 2 pérshkruan metodologjiné; kapitulli 3 paraqget
gjetjet tematike; dhe kapitulli 4 jep paketén e rekomandimeve té detajuara, t€ ndara sipas fushave
té ndérhyrjes. Né fund, anekset ofrojné listén e intervistuarve, pyetjet pér intervisté, dhe matricén
e tregueséve me té dhénat pérkatése. Késhtu, raporti synon té jeté njé “harté rruge” e vogél, por
e pérdorshme, pér udhétimin e Lipjanit drejt barazisé gjinore reale, e jo vetém formale.



2. Metodologjia

2.1 Qéllimi dhe korniza metodologjike

Ky vlerésim i ndérmjetém (mid-term review) mbulon periudhén nga miratimi i Planit Lokal té
Veprimit pér Barazi Gjinore (PLVBGJ) né Komunén e Lipjanit né prill 2024 deri né mars 2025 dhe
ka pér géllim té tregojé se ku géndron sot Komuna e Lipjanit né krahasim me pritjet e Planit, cilat
pengesa kané dalé rrugés dhe si mund té korrigjohet drejtimi pér pjesén e mbetur té zbatimit, qé
té rezultoj né njé performancé té miré dhe impakt sa mé té madh.

Qasja metodologjike u ngrit mbi tri shtylla teorike qé i dhané strukturé dhe sens gjithé procesit. E
para, gasja gjinore—transformuese e pérshkruar né UN Women Evaluation Handbook garantoi qé
cdo pyetje, tregues e analizé té hynte poshté sipérfages s€ numrave dhe té shihte pabarazité
strukturore qé i mbajné graté e vajzat larg shérbimeve, buxheteve apo vendimeve
(unwomen.org). Shtylla e dyté ishin kriteret e ripérditésuara t¢ OECD DAC (2019), té cilat na
ndihmuan té ruajmé ekuilibrin ndérmjet relevancés, koherencés dhe ndikimit pa e zhytur raportin
né teknikizma té tepért (oecd.org). Sé fundi, morém frymézim nga udhézimet mbi monitorimin e
pjesémarrjes dhe té drejtave té njeriut t&€ Spotlight Initiative, qé theksojné se veté komuniteti duhet
té jeté bashké-prodhues i njohurisé dhe pérfitues i drejtpérdrejté i gjetjeve (spotlightinitiative.org).
Kéto tre shtylla dialogojné natyrshém me udhézimet akademike mbi dizajnet e metodave mikse
transformative (mixed-methods transformative) té€ detajuara nga Creswell & Plano Clark
(2023)(sciencedirect.com).

Pérzgjedhja e mostrés ka kombinuar kampionimin gjithépérfshirés (té gjitha drejtorité qé kané
aktivitet né PLVBGJ) me kampionim té qéllimshém pér intervistat, duke u bazuar né rolin né
grupin punues, ekspertizén tematike dhe disponueshmériné. Praktika “kémbé-doré” (snowball) u
pérdor pér té identifikuar personin mé té informuar kur disa individé rezultuan té paarritshém.
Megjithaté metodologjia nuk u konceptua pér té prodhuar njé eksperiment shkencor; ajo u ndértua
pér té ecur krah hapave té pérditshém té administratés sé Lipjanit.

2.2 Burimet e té€ dhénave dhe mjetet e mbledhjes

Hulumtimi filloi me njé takim orientues né Zyrén pér Barazi Gjinore, ku zyrtari pérgjegjés qé
gjithashtu ishte njé nga anétarét e grupit punues pér hartimin e kétij plani, shpjegoi kronologjiné
e hartimit e té& miratimit deri né zbatimin praktik né periudhat e fundit. Ai gjithashtu ndau raporte
té punés, lista té pjesémarrjes, programe té€ aktiviteteve si ai i “16 Dité Aktivizém”, si dhe statistika
té ndryshme. Ky takim shérbeu si “busull” pér té ndértuar skemén e intervistave dhe pér té
planifikuar procesin e mbledhjes sé t€ dhénave pér matricén e tregueséve té planit.

Pas kétij orientimi, u kaluan disa dité té plota né mjediset e komunés, duke vizituar zyrat e
drejtorive qé ishin pérgjegjése pér aktivitetet e PLVBGJ-sé. Sidoqofté, realiteti i administratés
nénkupton pushime té papritura, udhétime pune ose thjesht mungesé té pérkohshme né zyré pér
shkak té angazhimeve jashté saj. Takimet, edhe nése ishin caktuar paraprakisht, shpesh u
anuluan, prandaj zyrtarét u lajméruan se procesi i grumbullimit té t&€ dhénave do té béhej né njé
interval mé té gjaté té dités sé punés dhe pér disa dité né vijim, né ményré qé té tregohe;j
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pérshtatshméri ndaj agjendés sé tyre. Njékohésisht, u siguruan numrat e telefonit dhe adresat
elektronike pér zgjidhje alternative.

Shpeshheré, njé zyrtar na drejtonte te njé koleg i treté, i cili rezultonte té ishte mbaijtési i
informacionit. Ky zinxhir kontakti né dukje i lodhshém, né praktiké na udhéhogqi te njerézit mé
adekuaté dhe kur komunikimi ball€ pér ballé nuk mund té realizohej pér njé arsye ose tjetér,
kalohej né telefon ose né adresé elektronike. Pér t'u dhéné kohé zyrtaréve té kontrollonin dosjet
dhe qé gjithashtu t& mos ngurronin nése shihnin njé dokument té gjaté, matrica e monitorimit u
zbérthye né dokumente gé pérmbanin ve¢gmas aktivitetet e secilés drejtori, dhe iu dérgua atyre
né formé elektronike. Njé pjesé e tyre u kthyen me adresa elektronike. Pjesa tjetér u plotésua
gjaté vizitave fizike né zyré, qé ofruan mjaftueshém kohé gé ata t€ mund té hapnin arkivin, té
konsultoheshin me kolegét dhe té plotésohej tabela pa e ndjeré veten nén presion.

Pérveg té dhénave dhe dokumenteve zyrtare nga drejtorité, u intervistuan gjithsej teté persona
(shih Aneks A: Lista e té intervistuaréve): tre ishin pjesé e grupit punues origjinal dhe pjesé e
drejtorive kyge, dy ishin zyrtaré gé nuk kishin marré pjesé né hartimin e planit - pér té provuar
nése perceptimi ndryshonte tek ata gé nuk e njohnin planin nga afér, njé intervisté u krye me
zyrén e informimit pér té kuptuar sa dhe si publikohet progresi, ndérsa dy té tjerat me pérfagésues
té shoqgérisé civile lokale gé punojné me komunitetin né ményré aktive. Kur agjenda e té
intervistuarve nuk lejonte takim fizik, kaluam né intervisté telefonike. Né disa raste u regjistruan
intervistat, e né raste té tjera dukej mé e pérshtatshme qé intervistimi té rrjedhé i liré pa mikrofon,
pér t&€ mos “ngriré” diskutimin. Pyetjet ishin gjysmé-strukturuese (shih Anex B: Lista e pyetjeve
pér intervisté): secili mund té sillte shembuj konkreté, shifra, por edhe reflektime personale pér
dinamikén e bashképunimit. Té gjitha intervistimet jané pérmbledhur, dhe jo transkriptuar, dhe
mé voné kané kaluar njé proces té thjeshté té kodimit tematik pér t& nxjerré fjalét kyce rreth
progresit, sfidave dhe zgjidhjeve té sugjeruara - qé mjaftuan pér té€ ndértuar pamjen e
pérgjithshme té vlerésimit.

Dokumentimi nuk u kufizua tek arkivi i zyrave: fagja zyrtare e komunés dhe llogarité né rrjete
sociale u skanuan pér ¢do lajm, vendim, njoftim ose raport t€ publikuar prej prillit 2024. Né kété
ményré, ¢do deklaraté publike u mat pér koherencé me até gé thoshin raportet e brendshme.

Data-seti final mbéshtetet, pra, né katér burime: dokumentet zyrtare dhe té dhénat e dorézuara
nga drejtorité, komunikimin fizik, elektronik dhe telefonik me drejtorité, pérmbledhjet e intervistave
dhe vézhgimin toné té fages zyrtare e mediave sociale t&€ komunés.

2.3 Analiza e té dhénave

Analiza e té dhénave u zhvillua né dy kahje qé ecén paralelisht. S&é pari, pér intervistat u pérdor
njé kodim i thjeshté me tri etiketa - progres, sfida, mundési, qé shérbyen pér té organizuar shpejt
informacionin pa transkriptim té ploté. Sé dyti, té dhénat e matricés u pérpunuan né dokument té
vetém né formé statistikore dhe deskriptive, duke i krahasuar vlerat e raportuara me indikatorét e
planit pér ¢do objektiv. Triangulimi erdhi natyrshém: aty ku njé aktivitet pérfshinte dy ose mé
shumé drejtori nga té cilat u pranuan té dhéna, ose kur njé shifér né matricé pérputhej me lajmet
dhe dokumentet e publikuara né fagen zyrtare t€ komunés, e shénuam si prové té dyfishté té



besueshmérisé. Né kété ményré, disa nga gjetjet cilésore dhe ato sasiore u pérforcuan
reciprokisht.

2.4 Konsideratat etike dhe sfidat

Né secilin hap, standardet etike dhe mbrojtia e t& dhénave u respektuan pa kompromis.
Formularét e pélqimit, ruajtja e materialeve né njé dosje té mbrojtur té projektit dhe shpjegimi i
géllimit té vlerésimit shogéronin ¢do ndérveprim. Para se té fillonte procesi i grumbullimit té té
dhénave dhe i intrevistimit, u nénshkruan paraprakisht formularét e pélgimit, né ményré qé
individét té ndiheshin té sigurt pér ményrén se pse dhe si do té pérdorej informacioni.

Njé sfidé tjetér e vecanté, krahas té tjerave té lart€pérmendura, ishte fakti se komuna né té njéjtén
kohé po pérballej me njé proces tjetér monitorimi pér té njejtin plan nga ana e donatoréve. Disa
zyrtaré nuk i dallonin, prandaj shfagnin hezitim duke menduar se tashmé e kané pérfunduar njé
proces té tillé. Pér ta tejkaluar konfuzionin, u sqarua qartazi ndryshimi mes dy proceseve dhe
meényra si do té koordinohen rezultatet.

Né fund, kjo metodologji mbeti besnike ndaj nevojave té terrenit: praktike, fleksibile dhe e
pérthithshme pér institucionin qé po e vlerésonim. Ajo iu pérshtat ritmit real t& administratés dhe
u fokusua té sjellé argumente té qarta e té dobishme pér komoditetin dhe pérgjegjésiné e veté
komunés sé Lipjanit.



3. Gjetjet
3.1 Fuqgizimi ekonomik dhe té drejtat pronésore

Lipjani mbetet njé nga komunat me pérgindjen mé té larté té pronave té regjistruara né emér té
pérbashkét ose vetém té grave. Mé saktésisht, me 425 prona té regjistruara né emér té té dy
bashkéshortéve dhe 199 prona vetém né emér té grave. Arritja lidhet me zbatimin e masave
afirmative sipas udhézimeve té kryeministris€, sesione informuese pér té drejtat pronésore né
bashképunim me organizatat jogeveritare dhe duke pérfshiré edhe komunitetet pakicé, si dhe
prioritizim e kriterit t& pronés sé pérbashkét apo né emér té grave né skemat e subvencioneve.
Brenda vitit té paré té zbatimit komuna ka shpérndaré 95 subvencione bujgésore pér gra, duke
kaluar késhtu synimin prej 10% té té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, qé
mbéshteten me subvencione né fushén e bujgésisé né 16%. Ndérsa né partneritet me dy
organizata jogeveritare, jané shtuar edhe 53 grante shtesé pér graté né kété sektor. Ky kombinim
konfirmon se bashké&punimi me shogériné civile mund té zgjerojé shpejt mbulimin e objektivave
dhe impaktit t& kétij plani.

Pérveg Drejtorisé sé& Bujgésisé dhe Pyllétarisé (DBP), asnjé drejtori tjetér nuk ruan té dhéna té
ndara sipas gjinisé, vlerés financiare apo lokacionit. Veté DBP arriti kéto shifra vetém pas njé
pérllogaritjeje retroaktive dhe manuale, duke treguar se mungesa e sistemeve digjitale rrit kostot
administrative. Pér mé tepér, kjo ishte e vetmja drejtori qé kishte pércaktuar vlerén bazé.
Pérderisa treguesi kryesor éshté pérmbushur dhe madje tejkaluar, zinxhiri i aktiviteteve (trajnime
pér pajisje, sesione informuese, sensibilizim pér shérbime késhilluese, mbéshtetje pér biznes-
plane) gé duhet ta bénte progresin t& géndrueshém praktikisht nuk ekziston né té dhéna. Pa kéto
hallka, rrezikohet gé rritja 16% té mbetet episod dhe jo prirje.
Tutje, njé panair unik i produkteve té grave fermere u organizua né korrik 2024, por nuk ka shifra
pér ekspozueset apo mbéshtetjen financiare, ndaj indikatorét pér promovimin e grave né treg
mbeten bosh.

Drejtoria e Ekonomisé dhe Zhvillimit (DEZH) raporton njé rigjallérim té skemave té saj pas
nénshkrimit t&¢ dy marréveshjeve bashképunimi me “Women for Women” dhe “Islamic Relief”,
pérmes té cilave u siguruan 24 grante pér biznese né pronési té grave. Né vitin 2024 nuk ishin
raportuar mbéshtetje té tilla. Mirépo, edhe té dhénat e dorézuara pér vitin 2025 nuk tregojné njé
ndarje té qarté né mes t&€ granteve pér biznese dhe ato pér start-ups.
Pavarésisht se Komuna e Lipjanit i pérgjigjet kérkesave té bizneseve dhe i ndihmon ato me té
dhénat gé ka, aktivitetet e kétij planit pér bashképunime me korporata biznesesh pér sigurimin e
vendeve té punés dhe mundésive pér puné praktike, pér té rejat/rinjté dhe graté nuk éshté arritur.
E njejta géndron dhe pér trajnimet e pérfitueseve/pérfituesve té kategorive sociale dhe angazhimi
i tyre né programet e punésimit.

Intervistat me OJQ-té lokale tregojné se ato jané ndér aktorét mé aktivé né fushat qé mbulon DBP
dhe DEZH, por qé komuna i ka shfrytézuar vetém pjesérisht. Nj& bashk&punim mé i gjeré me ta,
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do té mund té ofronte rezultate mé me ndikim pér komunat, sidomos né aktivitetet gé kané mbetur
prapa planit t&€ punés.

3.2 Shéndetésia dhe mirégenia sociale

Né terma té infrastrukturés (mamografi, ekipe mobile) Lipjani demonstron potencial konkret, por
mungojné mekanizma bazé té€ menaxhimit t& t& dhénave si format e listave, ndarja sipas
gjinisé/etnisé, raportet mujore, vierat bazé etj. Prandaj, shpeshheré rezultatet nuk mund t&€ maten
kundrejt objektivave té planit. Pa kéto, edhe suksese té dukshme (p.sh. kthimi i mamografisé)
mbeten té izoluara dhe nuk ushqejné pérmirésim sistematik. Pra, fotografia e pérgjithshme mbetet
e pabaraspeshuar ndérmjet shérbimeve reale dhe ményrés si dokumentohen ato.

Ekipet mobile raportojné 1569 vizita familjare gjaté vitit 2024, pérfshiré 821 fémijé 0-3 vje¢ dhe
340 gra, plus 408 vizita shtesé te familjet e komuniteteve Rom, Ashkalinj€, dhe Egjiptian. Kjo
mbulon vetém rreth 39% té objektivit vjetor prej 4000 vizitash, ndérsa mungon ¢do ndarje mujore
gé do té tregonte nése ritmi po rritet apo ngadalésohet. Listat e pjesémarrjes nuk jané dorézuar,
prandaj nuk mund té verifikohet, p.sh., nése fshatrat mé té thella po mbulohen vazhdimisht.

Falé njé mamografi digjitale té re (si donacion) dhe trajnimit té ekipit té radiologjisé, QKMF-ja nisi
sérish shérbimin né tetor 2024; brenda gjashté muajsh u béné 228 ekzaminime pér graté 40+.
Kjo tregon se, kur pajisjet dhe kapacitetet jané né vend, kérkesa ekziston. Megjithaté, nuk mbahet
evidencé mbi profilin etnik apo socio-ekonomik té pérfitueseve, gjé qé e kufizon analizén e
ndikimit.

Né matricé figurojné “381 takime informuese”, por shénimet tregojné se 381 éshté numri total i
pjesémarrésve (271 néna + 110 baballaré) dhe jo i seancave. Pa njé regjistér té qarté (data, tema,
listat e nénshkruara), éshté e pamundur té dihet sa shpesh jané mbajtur klasat, né cilat QMF dhe
me ¢faré rezultatesh.

Pér aktivitetetet promovuese té€ ndryshme éshté deklaruar se nuk ka pasur sesione/takime apo
materiale té pérgatitura dhe té shpérndara. Né “Tetorin Rozé€” jané organizuar tri aktivitete
kundrejt synimit 15 né vit. Kéto I€né njé boshllék t& dukshém pér qasje né informacion bazé pér
shérbimet gé komuna ofron apo té drejtat e tyre.
Edhe pér aktivitetet e mbajtura, si trajnimi i personelit shéndetésor, nuk ka té dhéna té plota pér
numrin e profilin gjinor pér t€ kuptuar ndikimin dhe boshllékun. Té gjitha shifrat raportohen si
totale; mungon ndarja gjinore/etnike/mosha pér thuajse té gjitha aktivitetet.
Pér disa aktivitete té tjera, si vizitat pér graté 65+ me sémundje kronike, nuk figuron asnjé shifér.
Kjo tregon se shérbimi ose nuk po zbatohet, ose se thjesht nuk po raportohet - t€ dyja skenarét
kérkojné veprim urgjent.

3.3 Arsimi, kultura dhe sporti

Lipjani po investon né festivale, libra dhe grante sportive, por pa ndarje gjinore e pa vlera bazé,
kéta numra tregojné volumin, por jo ndikimin. Pa forma té unifikuar raportimi, as komuniteti, as
vendimmarrésit nuk mund ta diné nése kéto resurse po e ngushtojné hendekun gjinor apo thjesht
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po mbajné né kémbé aktivitetet ekzistuese. Né letér PLVBGJ-ja kérkon gé shkollat, hapésirat
kulturore dhe klubet sportive té€ kthehen né motoré té€ ndryshimit gjinor; né terren, punét kané
nisur, por rezultatet shpesh nuk mund té “ngjiten” te objektivat, sepse té€ dhénat mbeten té
pérgjithshme e pa ndarje gjinore.

Drejtoria e Arsimit ka realizuar pesé sesione orientimi profesional né total pér vitin 2024-2025 pér
125 nxénés, kur parashihet 3 pér vit por t& dhénat nuk jané té ndara né baza vjetore. Dhjeté
ligjératat kundér martesés sé hershme dhe pesémbédhjeté aktivitetet mbi dhunén me bazé
gjinore mbulojné aférsisht 60% té volumit t& parashikuar, ndérsa njézet sesionet mbi trafikimin e
genieve njerézore arrijné vetém njé té tretén e objektivit total t& kalendarit tre-vjegar. Sidoqofté,
edhe pse éshté théné se listat e pjesémarrjes pér kéto aktivitete ekzistojné, té njejtat nuk jané
dorézuar pér verifikim t& informacionit. Pa informacionin e sakté té ndarjes sé pjesémarrjes,
véshtiré t& thuhet nése ndérhyrjet po e zéné vértet grupin e shénjestruar.
Takimet e bashké-organizuara nga Zyra e Komuniteteve dhe Drejtoria e Arsimit me familjet e
nxénésve né rrezik braktisjeje kané rezultuar pozitivisht, duke shmangur dy largime nga shkolla.
Kjo éshté njé déshmi se aktivitetet e planit, kur zbatohen, prodhojné efekt té drejtpérdrejté.

Nga ana tjetér, aktivitetet pér trajnimet dhe aftésimi i grave né Teknologjiné e Informacionit dhe
Komunikimit, jané planifikuar né bashképunim me Zyrén pér Barazi Gjinore. N&é pérgjithési né téré
planin nj¢ numér i madh sesionesh informuese e trajnimesh té parapara kané mbetur té
parealizuara. Edhepse gjaté grumbullimit té t& dhénave nuk éshté dhéné ndonjé arsye specifike,
nga intervistat éshté kuptuar se mund té jeté kryesisht pér shkak té agjendave té ngarkuara dhe
mungesés sé stafit. Ky boshllék hap mundési gé kéto ngarkesa té delegohen te organizatat lokale
jogeveritare, té cilat tashmé kané eksperiencé dhe rrijete me komunitetin dhe potenciali i tyre nuk
shfrytézohet sa duhet, si¢ jané deklaruar vet pérfagésuesit e shogérisé civile né intervistat e kétij
vlerésimit.

Drejtoria e Kulturés, Rinisé€ dhe Sportit gjithashtu ka shpérndaré mbi dygind mijé euro midis 36
0OJQ-ve rinore dhe klubeve sportive dhe ka mbajtur njé sesion informuese me fokus vajzat, té
rejat dhe graté pér réndésiné e pjesémarrjes sé tyre né aktivitete sportive. Pér kété té fundit nuk
jané dorézuar té dhéna pér pjesémarrje pér té vlerésuar nése targetet jané arritur.
Bibliotekat u pasuruan me rreth dy mijé libra té rinj, ndérkohé qé plani synon té arrijé tre mijé deri
né fund té 2026-és. Por, inventari aktual nuk shénon autoret gra, ndaj objekti “rritja e pérqindjes
sé titujve nga graté” nuk mund té matet. Pér festivalet dhe organizimet e tjera kulturore raportohet
pér pérfshirjen e vajzave dhe grave, por nuk ka lista specifike qé emérojné ato. Pa kété prové,
dhe pa vlerat bazé gé nuk jané pércaktuar nga drejtoria e linjés, nuk mund té vlerésohet rritja e
pjesémarrjes sé€ vajzave né art. Tutje, né organizime té tilla me pjesémarrje mé té€ madhe, komuna
nuk ka forma se si e llogarit numrin e pjesémarrésve.

3.3 Prespektiva gjinore né politikat komunale dhe komunikim publik

Pér heré té paré, tri dokumente zyrtare si Plani i Veprimit Komunal Pér Strehim Familjar, Statusi
i Qendrés pér Puné Sociale, dhe Draft Strategjia pér Zhvillimin dhe Fugizimin e Rinisé kané marré
komente té strukturuara pér integrimin e perspektivés gjinore. Pérmirésimi éshté i dukshém, por
procesi mbetet informal dhe varet nga nisma individuale e Zyrés pér Barazi Gjinore; nuk pérdoret
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ende njé “fleté kontrolli” standard. Po ashtu, publikimi i vegézés sé re pér Barazi Gjinore né fagen
e komunés nuk éshté pérfunduar akoma dhe nuk pérdoret ndonjé thurje (hashtag) tematik pér té
shenjuar aktivitetet pro barazisé né rrjetet sociale, duke humbur shansin qé progresi té jeté i
dukshém pér publikun.

3.4 Raportimi aktual dhe boshlléqget né té dhéna

Raportimi funksionon né formé zinxhiri: zyrtari i sektorit raporton te drejtori, gé i mbledh té dhénat
pér té gjithé njésiné dhe pastaj i raporton te Zyrja e Kryetarit. Kjo e fundit e pérmbyll procesin
duke e raportuar si Raport i Punés te Kuvendi Komunal. Raportet, té cilat pérfshijné té gjitha
punét, bashkohen ¢do gjashté muaj e publikohen si PDF té pérgjithshme, pa seksion té veganté
pér PLVBGJ-né. Pra, nuk ka proceduré apo formé standarde se si raportohet vetém pér kéto
aktivitete, informacioni éshté véshtiré i gasshém pasi nuk ka njé bazé té unifikuar se ku ruhen té
dhénat, dhe posedohem kryesisht vetém nga ata qé kané qené drejtpérdrejt té pérfshiré.
Gjithashtu, nuk dokumentohet secili aktivitet si¢ kérkohet. Edhe kur grumbullohen té dhéna,
shembull pér sa libra té rinj jané bleré pér bibliotekén, ato merren vetém si total. Mungojné detajet
gé i japin kuptim planit, si numri i titujve nga autore gra apo pérmbajtja me temé baraziné gjinore.
Késhtu, raporti paraget shifra voluminoze, por nuk tregon nése investimi po ndihmon vértet graté
dhe vajzat gé plani synon té fugizojé. Kjo gjé e véshtiréson monitorimin dhe vlerésimin e kétij
plani, por dhe planifikimin e brendshém té drejtorive pér té arritur performancén e tyre té
kénagshme.

Mosraportimi i duhur éshté gjithashtu humbje e mundésisé pér té gjeneruar pérmbaijtje informative
si infografika dhe raporte té vecanta pér progresin e punés né kuadér té¢ PLVBGJ-sé€. Humbje e
mosraportimit t&€ duhur éshté edhe kur zyrtarét béjné njé puné “té padukshme”: ata ndihmojné
fermerét té plotésojné formularét e subvencioneve né Drejtoriné e Bujqgésisé, ose artistét lokalé
té hartojné aplikime pér grante né Drejtoriné e Kulturés. Mirépo, sepse kéto oré késhillimi jepen
jashté ¢do procedure té formalizuar, kontributi u humbet né statistika. Ndérkohé ka shume
sesione informuese e trajnime té planit gé kané mbetur pa u organizuar. Né dokumentet zyrtare
del sikur asistenca teknike nuk ka ndodhur kurré, edhe pse komuniteti pérfitues dhe veté stafi e
diné se koha dhe ekspertiza jané shpenzuar realisht. Mungesa e raportimit bén késhtu punén e
vlefshme té zyrtaréve té padukshme pér planin dhe pér mekanizmat e monitorimit.

Pér mé tepér, matrica e monitorimit nuk ishte paré nga asnjé zyrtaré deri né vizitén e vlerésimit.
Gjithashtu, vlerat bazé mungojné pér té gjitha treguesit, me pérjashtim té atij pér subvencionet
bujgésore; rrjedhimisht, vlerat vietore nuk mund té llogariten. Kjo pavarésisht faktit gé ka t€ dhéna
nga té cilat mund té kalkulohen. Njé arsye pse kéto kané mbetur si té tilla mund té jeté edhe
mospércaktimi i drejtorisé pérgjegjése pér treguesit pérkatés, edhe pse pérmbaijtja e tyre mund
té lidhet lehtésisht me drejtoriné relevante. Arsye té tjera mund té jené mungesa e ekspertizés
apo udhézimeve se Si duhet té béhet kjo.
Edhe kur aktivitetet raportohen se jané realizuar, ato shpesh nuk kapin objektivat numeriké té
planit - thjesht sepse stafi punon pa e pasur pérpara matricén me targetet pérkatése. Po té kishin
qasje té menjéhershme né até skedé, drejtorité do té planifikonin mé sakté volumin, kohén dhe
burimet, ndérsa veté matrica do t'u shérbente si “kujtesé” praktike pér ato synime qé tash pér tash
mbeten vetém né letér.
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Lista e pjesémarrésve nuk ka njé format standard. Ajo heré administrohet dhe ruhet nga OJQ-té,
heré nga komuna, duke shénuar zakonisht vetém me emér e mbiemér. Pothuajse gjithmoné
mungojné fushat pér gjini, moshé, etni; ndonjéheré mungojné edhe datat dhe titujt qgé e bén té
kuptueshme vetém pér organizatorin, dhe até né afate t€ shkurta. Té gjitha versionet ruhen né
letér, shpesh né zyra té ndryshme duke e véshtirésuar qasjen. Kjo ishte edhe arsyeja pse shumica
e drejtorive nuk kané dorézuar lista si déshmi. Tutje, aktivitete t& réndésishme té volumit mé té
madh, si panairet ose ngjarjet kulturore, komuna ka véshtirési té pérllogaris pjesé€marrjen e gjeré
duke rezultuar thuajse né asnjé shifér té verifikueshme pér pérfituesit.

3.5 Koordinimi i brendshém

Gjaté vizitave népér drejtoriteé komunale u bé e dukshme njé fenomen thuajse refleks: sapo
pérmendej PLVBGJ-ja, zyrtarét e paré té orientonin menjéheré te Zyra pér Barazi Gjinore, sikur
cdo pyetje pér planin t'i pérkiste vetém asaj zyre. Vetém punonjésit qé kishin gené pjesé e grupit
punues - pra pérfagésuesit e caktuar nga secila drejtori gjaté hartimit, kishin njohuri té detajuara.
Kolegét e tyre fillonin ta eksploronin listén e aktiviteteve vetém pasi niste biseda né terren, edhe
pse dokumenti é&shté miratuar prej mé shumé& se njé viti nga Kuvendi.
Kjo tregon se pérgjegjésia ka mbetur e paformalizuar dhe njohuria éshté pérgendruar te njé grusht
individésh. Rezultati éshté njé kulturé “jo imja”, ku puna qé mund té kontribuojé realisht né
objektivat e planit nuk lidhet drejtpérdrejt me té. Pér té thyer kété model, nevojitet njé komunikim
i brendshém periodik, i thjeshté dhe i strukturuar, qé ta béjé planin té kuptueshém pér té gjithé,
pronési té€ pérbashkét dhe té shpérndajé qarté rolet dhe detyrat pér secilin tregues. Ose té
integrohet mé miré né planet e tjera t& punés sé drejtorive.

3.6 Mekanizmi i monitorimit

Trupi i monitorimit té zbatimit t&¢ PLVBGJ-sé né Komunén e Lipjanit éshté Komiteti Komunal pér
té Drejtat e Njeriut dhe Baraziné Gjinore (KKDNJBGJ): njé organ i kryesuar nga Nénkryetari i
Komunés (ose njé anétar i Kuvendit t&€ mandatuar nga Kryetari), ku marrin pjesé drejtorét
komunalé, Zyrtari/ja pér Barazi Gjinore (né rolin e sekretariatit teknik), pérfagésuesi/ja i Grupit t&
Grave té Kuvendit dhe dy anétaré té shogérisé civile. Komiteti duhet t€ mblidhet té paktén dy heré
né vit, t& shqyrtojé raportet tremujore qé i dérgojné drejtorité, té verifikojé progresin pér secilin
tregues té planit dhe té propozojé masa korrigjuese; mé pas té hartojé raportin vjetor g€ i
dorézohet Kryetarit dhe miratohet né Kuvend, duke siguruar késhtu mekanizmin zyrtar té
llogaridhénies pér Planin e Barazisé Gjinore.

Trupi monitorues i ngritur me vendim té Kuvendit u mblodh njé heré né fillim, tentoi té hartojé njé
draft-plan pune dhe u shua. Kryesisht sepse kryesyesja doli né pushim lehonie dhe arsye té tjera
té paspecifikuara gé dérguan né jofunksionim. Kjo tregon edhe mé shumé nevojén qé informatat
dhe aktivitetet té€ mos varen nga individét, por njé organizim dhe pérgjegjési mé kolektive. Pa kété
mekanizém, raportimi kthehet né puné individuale t& ZBGJ-sé, pa verifikim ndérdrejtoror.

Edhe pse Zyrtari pér Barazi Gjinore mban rolin e sekretariatit t&¢ Komitetit Mbikéqyrés, aktualisht
nuk ekziston njé bazé e unifikuar ku t& mblidhen dhe té raportohen té gjitha té€ dhénat e PLVBGJ-
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sé. Cdo drejtori ruan informacionin me ményrén e vet - shpesh né dosje fizike, dhe qasja tek kéto
dokumente varet nga prania e zyrtari qé i ka pérgatitur. Kjo i komplikon monitorimet periodike, e
sidomos transferimin e njohurive kur stafi largohet, shkon né pushim ose pensionohet. Mekanizmi
do té funksiononte shumé mé miré po té krijohej njé sistem i pérbashkét (formularé standardé +
databazé elektronike), ku té gjitha drejtorité t€ ngarkonin raportet e tyre mujore; késhtu, ¢do
anétar i komitetit do té kishte gasje t& menjéhershme né informacion dhe do t€ mund té ndjeké
progresin e treguesve né kohé reale.

3.7 Potenciali i pashfrytézuar i shoqgérisé civile lokale

Organizatat lokale treguan se kané ofruar zyrtarisht t&€ marrin pérsipér aktivitete té caktuara, si
sesionet informuese gqé komuna nuk po arrin t'i mbajé (pér grante biznesi, subvencione bujgésore,
plane biznesi etj.), por nuk kané marré kurré njé pérgjigje formale. Ndérkohé, vetém njéra nga
organizatat me programet e tyre kané pérfshiré rreth 100 pérfituese, gjegjésisht gra sipérmarrése,
fermere, té reja dhe nga komunitetet pakicé. Kjo shifér do t€ mund té regjistrohej si rezultat i
PLVBGJ-sé, po té ekzistonte njé mekanizém i bashképunimit dhe shkémbimi sistematik té€ té
dhénave.

Veté OJQ-té japin raporte té detajuara pér donatorét ndérkombétaré (me lista té€ standardizuara
pjesémarrjeje, t€ ndara sipas gjinisé, moshés e etnis€); kéto praktika mund t'u shérbenin
drejtorive komunale pér té unifikuar listat, por askush nuk i ka kérkuar deri tani.
Sipas tyre, plani éshté hartuar miré, por zbatimi ngec pikérisht pér mungesé kapacitetesh dhe
stafi — boshllék gé ato mund ta mbushin, nése komuna i informon né kohé pér aktivitetet dhe
nénshkruan marréveshje bashképunimi qé formalizojné kontributin e tyre dhe lejojné raportimin
e pérbashkét té rezultateve.

3.8 Té tjera

Né Drejtoriné e Bujgésisé vérehet njé numér shumé i ulét kérkesash nga graté pér subvencione
gé lidhen me pajisje té rénda. Stafi e shpjegon kété me dy faktoré: mungesén e interesimit real
(pér shkak té kostos sé larté té mirémbaijtjes) dhe pezullimin e shérbimit késhillimor t&€ Ministrisé
sé Bujgésisé, i cili mé paré udhézonte fermeret pér aplikim.

Edhe kur aktivitetet e planit jané raportuar gé nuk jané mbajtur, arsyeja shpesh nuk éshté definuar
duke u théné se nuk ka ndonjé arsye specifike.

Megijithése Lipjani merr pjesé né disa projekte t& mbéshtetura nga organizatat kombétare e
ndérkombétare ku pérfshihen edhe komuna té tjera, nuk ka asnjé marréveshje bashképunim
teknik té drejtpérdrejté me njé komuné tjetér brenda Kosovés ose né rajon. Zyrtarét pranojné se
kané shkémbyer pérvoja “me raste”, por potenciali pér projekte té pérbashkéta—sidomos né
fusha si fuqizimi i grave dhe rinise—mbetet i pashfrytézuar.

Aktivitetet pér rritien e pjesémarrjes sé grave né Késhillat Lokale nuk jané iniciuar ende. Duke
gené se cikli i ri i rizgjedhjes sé késhillave nis né vjeshten té vitit 2025, mungesa e njé kalendari
té garté rrezikon gé nismat sensibilizuese t&€ mbahen shumé voné pér té ndikuar mbi pérbérjen e
mandateve té ardhshme.
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Njé ndikim i heshtur vien edhe nga mbyllja e financimit t& USAID-it, ashtu si¢ thekson Nénkryetari
i Komunés gjaté intervistés, sidomos né fushén e té drejtave pronésore. Programet e méparshme
ofronin késhilla ligjore falas pér regjistrimin e pronés né emér té grave si dhe shérbime té tjera té
konsulencés. Pa kéto shérbime, komuna ka mbetur pa njé nga partnerin kryesor teknik pér té
avancuar kété agjendé.

Né fund, ka njé ndryshim gradual né perceptimin e barazisé gjinore nga njé aktivitet gé i takonte
vetém Zyrés pér Barazi Gjinore né pjesé té punés té té gjitha drejtorive, por kjo mbetet né fazat
e para. Pa njé sistem té pérbashkét té t& dhénave dhe pa ndarje té qarté pérgjegjésish, puna pér
baraziné gjinore mbetet e varur nga nisma individuale.
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4. Rekomandimet

Krijimi i njé databaze gendrore pér PLVBGJ-né

o

Té zhvillohet njé databazé pér té dhénat e PLVBGJ-sé, sipas shembujve e
praktikave mé té mira nga komunat e tjera. Njé mundési mund té jeté gé té gjitha
drejtorit€ ngarkojné online formatin standard té raportit mujor dhe dokumentet
ruhen né njé hapésiré t& pérbashkét ku mund té qasen nga ZBGJ-ja, Kabineti i
Kryetarit dhe Komiteti Monitorues.

Secila drejtori té€ keté matricén e monitorimit dhe te planifikojé e té raportoj sipas
saj.

Dokumentet té pérfshijné kolona té detyrueshme pér gjininé, moshén, etniné,
lokacionin dhe vlerén financiare, duke e zévendésuar raportimin e fragmentuar né
letra fizike.

Caktimi i vlerave bazé nga secila drejtori dhe verifikimi periodik nga Komiteti
Monitorues.

Regjistér i unifikuar i granteve dhe subvencioneve

Té dhénat té agregohen automatikisht né programet pérkatése si Excel, qé té
ménjanohen gabimet teknike dhe duke i dhéné komunés shifra té sakta pér
raportim dhe analizé té hendekut gjinor.
Secila drejtori té keté dokumentin e vet.

Fleté-kontroll pér perspektivén gjinore (“Gender Check”) pér té gjitha dokumentet
komunale

Té krijohet njé fleté-kontroll pér perspektivén gjinore.

Pérpara se njé rregullore, plan apo vendim té dérgohet né Kuvend, drejtoria
plotéson njé listé qé verifikon gjuhén, alokimet buxhetore, ndikimin ndaj grave dhe
burrave dhe treguesit raportohet.

Dokumentet pa kété fleté nuk duhet té pranohen pér shqyrtim, duke e shndérruar
procesin né standard institucional.

Lista standarde e pjesémarrjes pér ¢do aktivitet

Té krijohet njé formé standarde pér pjesémarrje né aktivitete, gé do té keté titullin
e aktivitetit, daten dhe té gjitha t&€ dhénat e tjera qé kérkohen nga plani si gjinia,
mosha, dhe etnia.

Edhe nese aktiviteti organizohet me njé partner tjetér té jashtém (shembull OJQ),
komuna duhet té keté listén e vet ose té paktén té sigurojé njé kopje té listés sé
partnerit dhe ta ruaj si duhet.

Listat rekomandohet té digjitalizohen dhe ngarkohen né databazén komunale,
duke mundésuar verifikim t&€ menjéhershém nga Komiteti monitorues. Gjithmoné
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duke pasur parasysh kérkesat e Ligjit pér Mbrojtien e t&€ Dhénave Personale.

Formalizimi i kontributit té shoqgérisé civile

o

Komuna duhet té zgjerojé bashképunimin me OJQ-té lokale, sidomos pér
aktivitetet qé ka ngecje e gé organizatat kané kapacitet dhe ekspertiz&. Shembull,
pér sesionet informuese apo trajnimet.

Me ané té Memorandumeve pér Bashképunim dhe bashképunimit apo facilitimit
bazénga ana e Komunés, rezultatet e OJQ-ve do t& mund té regjistroheshin si
progres zyrtar i PLVBGJ-sé, duke rritur shpejt mbulimin pa resurse njerézore
shtesé. Do té ishte njé pasqyrim mé i drejté i asaj gé arrihet né kété fushé né
Komunén e Lipjanit.

Vendosja e njé mekanizmi té strukturuar pér shkémbimin periodik té té dhénave
brenda marréveshjeve té bashképunimit me OJQ-té.

Bashképunimi i afért me shogériné civile mund té rezultoj edhe né shkémbimin e
praktikave mé té€ mira t& dokumentimit dhe raportimit, gé do té ngriste kapacitetet
e komunés né kété aspekt.

Rivitalizimi i Komitetit Komunal pér té Drejtat e Njeriut dhe Baraziné Gjinore

Komiteti duhet té ri-konstituohet me anétaré zévendésues pér rastet e largimit ose
lehonisé, duke siguruar kuorumin edhe kur stafi léviz.

Procesverbalet dhe rekomandimet publikohen né fagen komunale pér
transparencé dhe pér té motivuar drejtorité t'i zbatojné.

Plani i Punés sé kétij trupi duhet té zhvillohet.

Raportet e ndara té punés pér PLVBGJ-né duhet té béhen.

Integrimi i barazisé né raportin gjashtémujor té punés dhe komunikimi

o

Né Raportin e pégjithshém té& Punés mund té ndahet né njé seksion té veganté
“Zbatimi i PLVBGJ-sé”, ku pérfshihen infografika té thjeshta (progress-bar, grafika,
harta).

Kjo e bén progresin té dukshém pér Kuvendin, mediat dhe qytetarét, duke krijuar
presion pozitiv pér rezultate.

Té publikohet vegéza pér Barazi Gjinore né fagen e komunés dhe té plotésohet
me informatat respektive pér aktivitetet dhe raportet e PLVBGJ-sé.

Té krijohet njé thurje (hashtag) dhe plan komunikimi pér t& promovuar progresin
dhe aktivitetet e komunés drejt barazisé gjinore.

Nga té dhénat e raportit t¢ PLVBGJ-sé mund té krijohen dhe shpérndahen
informacione té thejshtézuara pér té njoftuar qytetaré dhe palét e interesuara, si¢
jané infografikat.

Inventar gjinor né Bibliotekat e Qytetit
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o Né blerjet apo donacionet e ardhshme pér bibliotekat, duhet t& béhet katalogimi
dhe numrimi i titujve nga graté.

e Raportimi asistencés teknike

o Orét e ndihmés pér aplikime, plane biznesi apo dosje kulturore regjistrohen né
raportin mujor té drejtorive.

o Kéto oré pastaj mund té raportohen si arritje né raportin e PLVBGJ-s€, duke béré
té dukshme pérpjekjet e zyrtaréve.

e Kalendar i detajuar pér sensibilizimin e grave né Késhillat Lokale

o Duhet té publikohet njé plan veprimi me datat e trajnimeve dhe fushatave, té
sinkronizuara me procesin zgjedhor té késhillave.

e Shfrytézimi i rrjeteve ndér-komunale

o Lipjani mund té nis diskutimet pér binjakézim tematik me njé komuné té
suksesshme né barazi gjinore.

o Shkémbimi i praktikave dokumentohet dhe raportohet si aktivitet i PLVBGJ-sé€,
duke shtuar dimensionin “koherencé horizontale”.

Me zbatimin e kétyre pikave, Komuna e Lipjanit kalon nga raporte voluminoze, por té
fragmentuara, né njé ekosistem t€ dhénash té unifikuara, transparencé publike dhe bashké-
pérgjegjési té garté mes drejtorive dhe shoqérisé civile - bazé solide pér ta mbyllur ciklin 2024-
2026 me prova té prekshme ndikimi.
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ANEKSET

Aneksi A: Lista e té intervistuarve

Nr. | Emri dhe mbiemri Institucioni

1 Hasan Luma Zyrtar pér Barazi Gjinore, Komuna e Lipjanit; Anétar i
Grupit Punues pér PLVBGJ

2 Diamant Bytyqi Nénkryetar i Komunés sé Lipjanit; Kryesues i Grupit
Punues pér PLVBGJ

3 Pranvera Krasniqi Zyrtare né Drejtoriné pér Kulturé, Rini dhe Sport; Anétare
e Grupit Punues pér PLVBGJ

4 Mirjeta Sllamniku Konsulente pér né Drejtoriné pér Bujgési dhe Pylltarisé

5 Valon Ismaijli Konsulent né Drejtoriné pér Bujgési dhe Pylltarisé

6 Ferdian Shala Zyra e Informimit, Komuna e Lipjanit

7 Bekim Krasniqi 0JQ YAHR

8 Valmira Marevci 0JQ Qendra e Rinisé — Lipjan

Aneks B: Lista e pyetjeve pér intervisté

PYETJE PER ZYRTARET KOMUNALE

1.

NoOakwdD

o

11.
12.
13.

A mund té pérshkruani shkurtimisht rolin tuaj né zbatimin e Planit Lokal t& Veprimit pér
Baraziné Gjinore?

Cilat jané prioritetet kryesore pér baraziné gjinore té pércaktuara nga komuna juaj?

Cilat veprime té PLBGJ-sé jané zbatuar deri mé tani?

A mund té ndani shembuj té aktiviteteve té pérfunduara ose né zhvillim?

Si monitorohen dhe vlerésohen rezultatet e kétyre aktiviteteve?

Si bashképunoni me drejtorité dhe institucionet e tjera pér zbatimin e planit?

Si e pérfshini shogériné civile, veganérisht graté dhe té rejat/rinjté, né planifikim dhe
zbatim?

A ekzistojné mekanizma pér marrjen e komenteve dhe sugjerimeve nga
qytetaret/qytetarét?

Cilat jané sfidat kryesore me té cilat pérballeni né zbatimin e PLVBGJ-sé?

. Cfaré lloj mbéshtetjeje (trajnime, financime, asistencé teknike) do tju ndihmonte mé

shumé?

Cili ka gené suksesi mé i madh deri mé tani?

Cilat jané prioritetet tuaja té ardhshme né fushén e barazisé gjinore?

A ka ndonjé shembull suksesi gé mund té€ ndajmé né raport pér inspirim t€ komunave té
tiera?
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14. Cilat jané procedurat pér mbledhjen dhe ndarjen e té dhé&nave gjinore — a jané té
institucionalizuara?

15. Si éshté béré koordinimi me OJQ-té pér zbatimin e aktiviteteve né matricé?

16. A ka ndonjé komponent t& PLVBGJ-sé qé ka gené vecanérisht i véshtiré pér zbatim, dhe
pse?

17. A ka pasur ndonjé reagim pozitiv nga komuniteti ose pérfitueset né lidhje me aktivitetet e
ndérmarra?

18. Cilat jané planifikimet konkrete pér vitin 2025 né lidhje me veprimet e pazbatuara?

PYETJE PER OJQ-TE LOKALE (bashképunétoré té jashtém)

Si e vlerésoni bashképunimin tuaj me komunén né zbatimin e PLVBGJ-sé?
A jeni ftuar ose angazhuar gjaté fazés sé hartimit té kétij plani?

Né cilat aktivitete t&€ PLVBGJ-sé keni marré pjesé konkretisht?

A i konsideroni aktivitetet e zbatuara té réndésishme pér komunitetin lokal?
Cilat jané sfidat gé i shihni né zbatimin e kétij plani?

A do té kishit rekomandime pér ményrén se si komuna mund té€ pérmirésojé
bashképunimin me shoqériné civile?

A keni ndihmuar né pérfshirjen e grupeve té margjinalizuara né aktivitete?
7. Si éshté reflektuar zéri i grave dhe té rinjve né kété proces?

IS
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Aneksi C: Matrica e treguesve té PLVBGJ-sé

FORMATIN E MBLEDHJES SE TE DHENAVE PER MONITORIMIN E ZBATIMIT TE
PLANIT LOKAL TiE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE MUND TA GJENI
PERMES LINKUT APO BARKODIT ME POSHTE:
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https://docs.google.com/document/d/1zLJ8Vd6GkaBvmNC52j18OWBEsTt6V6VP/edit









